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ESTATUTO DA ASSOCIACAO DE SUBOFICIAIS E SARGENTOS DA
GUARNICAO

DE AERONAUTICA DE PORTO ALEGRE

GENERALIDADES

Art 1° A Associagfio de Suboficiais e Sargentos da Guarniciio de Aeronautica
de Porto Alegre — ASSGAPA, ¢ uma entidade civil, fundada em 08 de margo de 2016, aqui
denominada ASSGAPA, situada na Rua Tobias Barreto, 990 — Sala 02 - no Bairto Nossa
Senhora das Gragas, Cidade de Canocas — RS. E uma instituicio socia recreativa, sem fins
lucrativos, que objetiva congregar Suboficiais e Sargentos da Aeronautica e seus dependentes
possuindo um niimero ilimitado de associados e tempo de duragio indeterminado, reger-se-4
pelo presente Estatuio, tendo como sede € foro a Comarca de Canoas - RS.

Art 2°, A Associagdio de Suboficiais e Sargentos da Guarnicfio de Aerondutica
de Porto Alegre usar a denominaciio de ASSGAPA, ¢ tem como simbolo representativo as
cores azul, branco ¢ amarelo, com uma engrenagem, simbolo do Sargento Especialista com
uma aguia ao centro portando em suas garras uma faixa com as letras que formam o distico
ASSGAPA.

Art 3°. A Associagdio de Suboficiais e Sargentos da Guarnigfio de Aerondutica
de Porto Alegre, tem personalidade distinta da de seus associados, os quais nfo respondem
subsidiariamente pelas obrigagdes contraidas em nome da entidade.

Art 4°. A Associacio de Suboficiais e Sargentos da Guarnicio de Aerondutica
de Porto Alegre tem sua constitui¢do embasada nos principios esculpidos nos incisos XVIL,
XVIII, XIX, XX E XXI do Art. 5° da Constitui¢iio da Republica Federativa do Brasil, de
1988,

DOS OBIETIVOS DA ASSOCIACAO

Art 5°. Sdo objetivos da Associagio:

I- Administrar os bens méveis e iméveis pertencentes 4 Unifio que hoje se encontram
no espago fisico onde funciona o Cassino dos Suboficiais ¢ Sargentos da Guarnigiio de
Aeronautica de Porto Alegre (CSSGAPA), tudo sob a guarda do Grupamento de Apoio de
Canoas (GAP-CO), de acordo com a legistagio vigente;

- Representar os associados administrativamente na pessoa juridica da Associagio,
por intermédio de seu Presidente, perante terceiros ou quaisquer 6rgos piiblicos ou privados,
exclusivamente nos atos concernentes ao convivio, 4 utifizaglio e & administracio do
patrimdnio sob a guarda da Associagiio;

2 P f



Tmedns

111~ Propiciar condigdes condignas de lazer aos associados e seus dependentes;
IV- Vincular os atos dos associados ao disposto neste Estatuto;

V- Manter a coesio ¢ os lacos de camaradagem entre 0s associados, de maneira que a
Associacfio alcance as metas presentes no Art. 1°

VI- Promover a unificagio do entendimento entre os associados visando o cumprimento
das decisdes emanadas em Assembleia Geral;

VII- Aglutinar esforgos para a realizacio dos tradicionais eventos alusivos ao Dia do
Aviador, ao Dia do Especialista, bem como outros considerados relevantes para a Forga Acrea
Brasileira; e

VIII- Promogao de jogos esportivos e de recreagéo, aulas de artes marciais, jantares de
confraternizagiio, bailes ¢ a recreagio dos associados nas piscinas durante a temporada de
verio.

Pardgrafo Unico — Em hipbiese alguma os associados poderfio utilizar-se da
Associagio como instrumento de defesa dos seus direitos na condico de militares ou como
substitutivo ao sindicato, uma vez que o Art. 142, inciso V, da Constituicio Federal, veda
expressamente a sindicalizagio dos militares. A desobediéncia a esta regra sujeitard o
Associado a apuracdio da responsabilidade disciplinar perante a Organizagéo Militar a qual é
subordinado, bem como i exclusfio do mesmo da Associagdo, respeitados o confraditorio e a
ampla defesa.

DO PATRIMONIO

DO DESTINO DO PATRIMONIO E CONDICOES DE EXTINCAO

_ Art 6°. Os bens méveis ¢ imdveis do Grupamento de Apoio de Canoas (GAP-
CO), constantes de inventério realizado pela ASSGAPA por ocasifio da contratacdo da cessfo
de uso, serfo restituidos conforme previsto no Art. 5°, inciso XIEX da nossa Constituigdo.

a) O patrimdnio da Associagio ¢ ilimitado, ficando sua guarda ¢ administragdo
sob a responsabilidade da Diretoria Executiva, de acordo com as normas previstas neste
Estanato;

b) A aquisicio, constru¢io ou modificacdes de bens moveis € imdveis sio da
competéncia da Diretoria Executiva, desde que os recursos necessarios constem no orgamento
anual e no caso de bens iméveis dever-se-& obter a autorizagiio prévia do GAP-CO,

¢)Ndo havendo recursos orgamentérios previstos para quaisquer atividades,
como descrito no pardgrafo anterior, sua execugio dependera de crédito especial, aprovado
pelo Conselho Deliberativo e Diretoria Executiva ou somente pela Assembleia Geral;
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d) A aquisicio de bens moveis € da competéneia da Diretoria Executiva.
havendo disponibilidade orcamentaria, a aquisi¢cio dependera da existéncia de recursos extra-
orgamentarios ¢ da aprovagiio do Consetho Deliberativo, juntamente da Diretoria Executiva;

e) Extinta a Associagfio, 0 destino do patrimfnio remanescente serd votado em
deliberacdio da Assembleia Geral, havendo a preferéncia para que este patriménio permaneca
no Cassino de Subeoficiais e Sargentos da Guarnigfio de Aeronautica de Porto Alegre.

DO QUADRO SOCIAL

CLASSIFICACAO

Art 7°. O quadro associativo abrange as seguintes categorias:

I- Sao Associados-Integrantes: Todos Suboficiais e Sargentos da For¢a Adrea
Brasileira, da Ativa, da Reserva Remunerada, Reserva Nio Remunerada ou Reformados,
oriundos de quaisquer quadros;

II- S#o Associados-Recreativos-Vinculados: Filho(a) e enteado(a) de associados-
integrantes, que nfo mais se enquadrem na categoria de dependentes tendo direito a voto, mas
nfo sendo elegiveis;

- Sdo Associados-Contribuintes (dentro do limite previsto no Regimento
nterno):

1} Os suboficiais, subtenentes € Sargentos das demais Forcas Armadas nfo
sendo elegiveis, podendo apenas votar;

2) Os oficiais oriundos do circulo dos Suboficiais e Sargentos do Comando da
Aeronautica, ndo sendo elegiveis, podendo apenas votar;

3) Vitivas ou viavos, desde que pensionistas, de Suboficiais e Sargentos da
For¢a Aérea Brasileira, e de Associados-Contribuintes, ndo sendo elegiveis, podendo apenas
votar; e

4) Os Suboficiais € Sargentos da Reserva Nio Remunerada, nfo sendo elegiveis,
podendo apenas votar.

IV- S&o Associados-Convidados (critérios para aceitagfio da proposta, permanéncia e
quantitativos deverdo ser regulados pelo Regimento Interno);

V- S#io Associados-Tempordrios: pessoas selecionadas da comunidade civil, maiores
de 18 (dezoito) anos, cuja proposta de mgresso deve ser abonada por um associado, sendo que,
no caso da indicagfio ser feita por um Sécio Temporario, o mesmo deverd fazer parie do
quadro associativo ha pelo menos 5 anos ininterruptos, ndo sendo elegiveis, podendo apenas
votar:

1) Os Associados-Temporarios serdo admitidos com tempo certo de duragfo de
“cinco anos”, o qual podera ser prorrogado por mais cinco anos;
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2) Ao Associado-Tempordrio que se mantenha por dez anos, sem inte
que néo tenha sofrido penalidade, é facultado assim permanecer independente de prorrogac

VI - - S&o Associados-Agregados: parentes, do associado, de até segundo grau,
valido para todas as categorias do Art. 7°, de forma individual, nfio podendo apresentar
dependentes;

1) O valor da mensalidade, individual, terd como base o teto, da mensalidade,
estipulada no item II do Art. 15° sendo que a Diretoria Executiva estipulard um valor para a
contribuigfo;

2} A jo1a podera ser isentada conforme campanha definida pela diretoria
Executiva; e

3) Caso o associado, da modalidade agregado, venha a contrair dependentes, €
queiram fazer uso do clube, o mesmo deverd migrar para a modalidade Sécio-Temporario,
nfio sendo necessério o pagamento de joia para a migracfo.

- Pardgrafo Unice - Os Associados, assim como o8 admimistradores ou
mantenedores da Associagdio ¢ sua diretoria executiva nfio respondem subsidiartamente
pelas obrigagGes da entidade e niio poderfio ter seus bens penhorados ou confiscados para
pagamento de dividas da Instituigdio, bem como quaisquer obrigagles contraidas por
intermédio de processo judicial.

Art 8°. S#o considerados dependentes:
I- Cénjuge;
II- Companheiro(a), comprovado com escritura piiblica de unifio estavel;

I1I- Fitho(a) ou enteado(a) até 21 anos ou se estudante universitario(a) até 24 anos
incompletos;

IV- Filho(a) invélido(a) ou interditado(a);

V- Menor que por decisio judicial esteja sobre a guarda ou em processo de tutela ou
adoglo; e

VI- M&e e/ou pai quando expressamente declarada e comprovada a dependéncia
econdmica.

§ 1° Todo dependente previsto neste artigo fard jus & carteira social
correspondente; €

§ 2° O documento comprovando a condi¢fo de dependente, constara na ficha
de proposta de associado.

ADMISSAQ, DEMISSAQ, READMISSAO E EXCLUSAO.

“Art 9°. A admissio e readmissio far-se-Zo nas seguintes condigOes:

I- Os Suboficiais e Sargentos da ativa da Forca Aérea Brasileira, os da reserva
remunerada, reformados e vitivas e vitvos de militares, desde que pensionistas, deverdo
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preencher proposta de inclusfio que poderd ser aceita ou nfio pela Diretoria Execu
associados, apds solicitagiio ¢ aceitos pela Diretoria serfio incluidos no quadro associafi
descontado via folha de pagamento, suas mensalidades através de caixa especifico, em favor da
Associacio;

II- Todos os demais associados deverfio preencher a proposta de inclusio que podera
ser aceita ou nfo pela Diretoria Executiva;

IH- A readmissdo de associados exclufdos por decisdo da Assembleia Geral somente
ocorrerd por decisfio da mesma;

IV- A admissio ou readmissdo do quadro associativo serd por proposta formal que
serd submetida & apreciagio da Diretoria Executiva, dentro das normas Estatutdrias, devendo
ser feita rigorosa sindicéncia ou sele¢io dos candidatos ao ingresso ao quadro associativo da
ASSGAPA;

V- As diversas categorias de associados terfio suas admissdes ¢ readmissdes sujeitas
ao pagamento de joia, conforme inciso I do Art. 15°

Paragrafo Unico - A Diretoria Executiva de oficio e a qualguer momento poderd
usar de Procedimento Administrativo para apurar o ingresso irregular no quadro associativo e
excluir, caso comprovada a irregularidade o associado admitido em desacordo com as
disposicdes estatutarias.

Art 10°. A demissdo e exclusfo far-se-80 nas seguintes condigdes:

I- A demiss3o do associado dar-se-4 por solicitagfio por escrito & Diretoria Execuliva,
nos termos do Regimento Interno ¢ Cartitha do Associado; e

II- A exclusfio se dard nos casos do § 6° do Art. 13° sempre se observando o
principio do contraditdrio e da ampla defesa.

DOS DIREITOS E BEVERES DOS ASSOCIADOS

Art 11°. Sdo direitos dos associados, obedecidas as disposi¢des estatutarias:

I- Frequentar a sede da associagdo, usar e desfrutar de todas as suas dependéncias
observando os regulamentos internos e as demais disposi¢des estabelecidas ou a estabelecer;

[1- Discutir ¢ votar os assuntos em pauta nas Asscmbleias Gerais;

III- Recorrer das decistes da Diretoria Executiva ao Conselho Deliberativo e deste a
Assembleia Geral;

IV- Solicitar providéncias, a quem de direito, da atitude ou conduta pouco
recomendavel de associado ou convidado, nas dependéncias da Associaciio;

V- Requerer a Diretoria Executiva sua demissfo do quadro Associativo, devendo
quitar todas as suas obrigagGes contributivas para com a Associagfio;
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VI- Participar das Assembleias Gerais e demals atividades da Instituicfo; €

V1II- Adquirir para si e seus dependentes a identidade social.

Art 12°. Sio deveres dos associados:

i- Conhecer, respeitar, cumprir ¢ fazer cumprir este Estatuto, 0s regulamentos internos
e acatar as deliberagdes da Diretoria Executiva, do Conselho Deliberativo e as resolugdes das
Assembleias ndo Ihe sendo licito ignorfncia dos mesmos, como justificativa de ato praticado,
prejudicial ao nome ou atividades da Associac#o;

fI- Abster-se de qualguer manifestacdo de assuntos de natureza politico- partidéria,
religiosa, racial ou de classe, nas dependéncias da Associagdo;

I[I- Portar sua carteira de associado quando nas dependéncias da Associagao;

IV- Zelar pelo patriménio da Associagio, saldando dividas de sua responsabilidade, de
dependentes ou de convidados por motivo de prejuizos causados a bens moéveis ou iméveis da
Associagéo;

V. Manter em dia as mensalidades com a Associa¢io bem como outras obrigagdes
financeiras;

VI- Manter atualizados os dados cadastrais, bem como comunicar quaiquer
atualiza¢io de enderego residencial;

VII- Adquirir as carteiras sociais, propria e de seus dependentes, para comprovagéo de
condiciio de associado, atualizd-las quando necessario;

VIII- Acatar as decistes dos membros da Diretoria Executiva ¢ no exercicio de
funcdes regulamentares;

IX- Levar a0 conhecimento da diretoria todas as irregularidades observadas; ¢

X- Respeitar os horarios estabelecidos no quadro de atividades semanais para a
utilizacdo das diversas dependéncias da Associacho.

DAS PENALIDADES

Art 13°. As penalidades aplicadas acs associados que ocuparem cargos eletivos
ou pot nomeagio, bem como aos associados e seus dependentes, referidos neste Estatuto,
Regimentos, Regulamentos e Resolugdes, segundo a falta e a natureza, sfo os seguintes:

I- Adverincia ou censura em cardter reservado, consignada em ata especial;

I1- Suspensio temporaria de seus direitos por até 90 (noventa) dias; e
7
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ITI- Exclusfio do guadro associativo,

§ 1° - Compete a Diretoria Executiva, cabendo recurso ao Conse
Deliberativo, a aplicagio das penalidades dos incisos I e I1.

§ 2° - Compete ao Conselho Deliberativo, cabendo recurso a Assembleia
Geral a aplicagfio da penalidade do inciso IIIL.

§ 3° - As penalidades aplicadas aos associados produzirfio efeitos
imediatamente apds a comunicagfio das mesmas ao infrator, sendo assegurado ao associado
requerer efeito suspensivo no recurso dirigido  insténcia superior, que podera ou nio deferir-
lhe, se for o caso.

§ 4° - As penalidades do inciso I do Art 13, serfio aplicadas aos associados e /ou
dependente que:

a) Cederem direitos 3 pessoas ndo autorizadas pela Administracio em
qualquer dependéncia da Associagfo; e

b) Infringir dispositivos estatutarios e/ou regimentais sem intenciio dolosa;

§ 5° - A penalidade do inciso II do Art.13 sera aplicada aos associados e/ou
dependente que:

a) Reincidir na infragfio do inciso I deste artigo;
b) Perturbar a ordem em qualquer dependéncia da Associacio;
¢) Desacatar a Diretoria Executiva da Associago e a qualquer membro
da Administracfio ou associados com palavras ou atos contrarios & moral € aos bons costumes
por quaisquer meios; e
d) Infringir dispositivos estatutérios sem intencio dolosa.
§ 6° - A penalidade do inciso III serd aplicada ao Associado que:
a} Reincidir em faltas do § 5° do Art. 13°;
b) Perturbar a boa marcha da administragéio, s6 ou em conluio com utros;
¢) Desviar, deixar de restituir ou apropriar-se, direta on indiretamente, de bens
da Associagdo que estejam sob sua guarda ou responsabilidade, em razio de cargo, encargo ou
fungio;

d) Apresentar documentos falsos, falsifica-los ou ser climplice nesses atos, com
o fim de usufruir de qualquer vantagem prevista neste Estatuto, bem como deixar de saldar
COMPromissos pecurniarios para com a Associagio;

¢) Comprometer o nome da Associagfio ou sua Administragio em negéeios
ESCUsos;
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f) Assumir ou discutir em nome da Associagho qualquer compro
assunto de ordem religiosa, filosofica, racial, econdmica ou politico-partidéaria;

g) Praticar em qualquer dependéncia da Associacdo atos que atentemn contra a
moral ¢ os bons costumes;

h) Usar de sua fungfio na Administracdo para obter favores proprios ou para
outrem;

1) Praticar, permitir ou coniribuir para o extravio de documentos ou valores da
Associacao;

j)Agredir fisica ou moralmente qualquer pessoa nas dependéncias da
AssociagHo, exceto em caso de legitima defesa prépria ou de terceiros;

k) No mesmo ato ou em ato simulténeo, infringir as letras “b”, “c” e “d” do § 5°;

I) Ceder carteira social a terceiros, a fim de lhes facilitar o ingresso nas
dependéncias da Associago;

m) Apropriar-se de dinheiro, praticar desfalque ou dele for cimplice, mesmo
que efetue a respectiva indenizacfo; ¢

n) Quaisquer atos e condutas previstas no Regimento Interno da ASSGAPA
que estipulem a penalidade de exclusdo.

§ 7° - Havendo elementos de prova suficientes para presumir que o associado
incorreu em qualquer conduta do § 6° do Art. 13°, poderd a Diretoria Executiva, desde logo
aplicar-the a pena de suspensdo dos direitos estatutarios, até o #rmino do Procedimento
Administrativo, e apreciagio da mesma pelo conselho deliberativo.

DO ORCAMENTO E DAS NORMAS FINANCEIRAS

DAS FONTES DE RECURSOS

Art14° As fontes de recursos para sua manutengdo e desenvolvimento
da Associacdo sfo:

I - Mensalidades provenientes do quadro associativo existente e de novos
associados através de campanhas especificas ou ndo;

II- A cobranga de taxas para matricula ¢ confecgdo de carteirinhas de ingressos para
cursos adminisirados ou néo pela Associagéo;

1II- Receitas provenientes de publicidades em publicagbes préprias, recebimento de
patrocinio e licenciamentos de nomes e marcas;

IV- A realizagéio de eventos com renda destinada 4 tesouraria da Associagdo; e
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V- A receita de taxas de manutengio de custeio, pela cedéncia de gspa
Associacio para associados ou terceiros tais como:

a) Saldes de festas;

b) Salas para exercicios de atividades diversas de interesses dos associados;
¢) Espago para propaganda comercial de terceiros, associados ou nfo;

d) Estacionamentos;

e) Areas de churrasqueiras;

f) Area das piscinas;

g) Restaurante, copas e bares, ficando a cargo da Diretoria Executiva a
observancia dos precos praticados;

h) Quadras e campos; ¢

VII.- outras receitas.

Art 15°, Os valores da joia, mensalidades e taxas de uso sfio estipulados da
seguinte forma:

L- Joia: valor fixado em reunifio conjunta da Diretoria Executiva ¢ Conselhos, a ser
pago pelo sécio no momento de sua incluséo no quadro social.

§ 1° - A joia deve ser paga integralmente e sera estipulada em reuniio da
Diretoria Executiva;

§ 2° - A Diretoria Executiva poderd promover campanha de associados com a
isencfio do pagamento de joia, total ou parcial, por tempo previamente estabelecido, apos
aprovacio em reunifio conjunta com os conselhos;

§ 3° - Estdo isentos ao pagamento de joia:
a} Todos os Suboficiais e Sargentos e Civis enquadrados no Art.7° inciso I  II:

b) O dependente de associade que, ao perder esta condicfio apresente proposta
para ingresso no quadro associativo em até 90 (noventa) dias;

c) A viiva (0) que se encontra na situa¢io de dependente, Art.7° inciso I,
quando do falecimento do associado(a), ¢ manifeste o desejo de ingressar no quadro
associativo em até 180 (cemto e oitenta) dias, apés o falecimento do(a) cnjuge ou
companheiro(a).

11.- da mensalidade:

A mensalidade dos associados terd seu valor fixado em reunifio conjunta da
Diretoria Executiva e Conselhos, conforme previsto no item IV do Art. 25°.
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§ 2° - Os associados das categorias IIL IV e VI do Art. 7° serfio excluido _/
quadro associativo quande em atraso por mais de 6 (seis) mensalidades;

§ 3° - Os associados dos incisos III e TV do Art. 7°, excluidos nos termos do
paragrafo anterior, somente serdo readmitidos depois de saldar o previsto no § 1°

§ 4° - O associado que reincidir pela 3* vez no atraso néio sera readmitido;
Ii1.- Dras taxas de uso:

As taxas de manutengdio administrativas ¢ recuperago de despesas de uso terfio
seus valores fixados em reunifio da Diretoria Executiva.

DA ADMINISTRACAO

Art 16° As fontes de recursos citadas no Art 14°, serfio administradas
¢ controladas basicamente da seguinte formas

I- A movimentag#o, controle e classificagfio das fontes de recursos da Associacio serd
feito por meio de contabilidade organizada segundo normas do Consclho Federal de
Contabilidade ¢ da legislagfo do imposto de renda, de forma tal que se possa apurar as receitas
¢ as despesas de cada departamento;

II- Os associados poderdo ter desconto quando da utilizagfio de espacos e atividades
que exijam o pagamento de taxas de manutenciio de custeio, ficando a fixagfio de valores a
cargo da Diretoria Executiva;

I11- E obrigatéria a atividade permanente de cobranga de inadimplentes e devedores da
Associagfo, comprovada através de relatérios mensais, com a especificagio dos resultados
obtidos;

IV- A Associagfio por impeditivo da Legislacio Tributaria e Fiscal nfio concedera
empréstimos, vales ou trocara cheques de associados, mesmo que sejam membros da Diretoria:

c

V- Por ser apartiddria, a Associacfio nfio concederd doages e espagos e nem
contribuird com partidos politicos ou candidatos em campanha politica.

DOS PODERES

Art 17°.A Associagio serd composta pelos seguintes drgdios ¢ departamentos:
1- Assembleia Geral;
I1- Diretoria Executiva;
11
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1V- Consetho Fiscal;
a) A Associagfio serd administrada pela Diretoria Executiva;

b) A eleigiio do Presidente da Associagfio serd realizada em Assembleia Geral,
convocada para esse fim, através de voto secreto dos Associados, sendo que somente os
associados integrantes (inciso I Art. 7°) poderdio ser votados para cargos eletivos;

¢) O Vice-Presidente, o Presidente do Conselho Deliberativo e sen Vice-
Presidente, terdio seus nomes indicados pelo Presidente da Associagdo € compordo uma chapa
que sera submetida aos associados em um processo eleitoral;

d) Na mesma Assembleia, serd eleito o conselho fiscal dentre as chapas compostas por socios-
integrantes.

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art 18°. A Assembleia Geral, poder supremo da Associagio e da qual
emanam os demais poderes, constituir-se-4 de todos os associados em dia com suas
obrigagGes associativas e podera ser convocada em carater ordinério ou extraordinario.

Art 19°. S#o atribuigBes da Assembleia Geral:

I- Eleger o Presidente da Diretoria Executiva, bem como seus demais integrantes
indicados pelo presidente;

II- Conselho Deliberativo;

[1I- Eleger o Conselho Fiscal;

IV- Destituir os administradores;

V- Apreciar recursos contra decisOes da diretoria;
VI- Decidir sobre reforma do Estatuto;

VI- Deliberar sobre os bens moéveis adquiridos apds a fundagdo desta
Associagio;

V1II- Decidir sobre a extingio da associagdo;
IX- Aprovar o regimento interno; e
X- Observar o previsto no inciso I do Art 6°.
Paragrafo dnico - O quérum para este artigo serd de maioria absoluta.

Art 20°. E competéneia da Assembleia Geral, reunir-se em cardter ordindrio,

n

uma veZz por ano para:
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11- Apreciar as contas do balanco aprovadas pelo Conselho Fiscal; e

Pardgrafo winico — Compete também 4 Assembleia Geral Ordinaria eleger o
presidente, bem como os demais integrantes da Diretoria Executiva indicados por este, assim
como a elei¢fio dos Conselhos Deliberativo e Fiscal.

Art 21°. A Assembleia Geral realizar-se-a, extraordinariamente, quando
convocada:

I- Pelo presidente da Diretoria Executiva;
II- Pele Conselho Fiscal; e

III- Por requerimento de 1/5 dos associados integrantes quites com as obrigacdes
associativas,

Art 22° A convocacdo da Assembleia Geral serd feita por meio de edital
afixado na sede da instituigdio, por circulares e demais meios legais que legitimem o
edital e a convocagio, com antecedéncia minima de trinta dias.

Art 23° A mesa da Assembleia Geral serd constituida pelos seguintes
membros:

a) Presidente da Associagfo;

b) Vice-Presidente;

¢) Presidente do Conselho Deliberativo;

d) Presidente do Conselho Fiscal; e

e} Primeiro secretario do Conselho deliberativo e do Conselho Fiscal.

Paragrafo tmice - Qualquer Assembleia instalar-se-4 em primeira
convocagio com a maioria dos associados e, em segunda convocagio, com qualguer nimero,
ndo exiginde a Lei quérum especial.

DIRETORIA EXECUTIVA

Art 24°. A Diretoria Executiva serd constituida por um Presidente, Vice-
Presidente, Primeiro ¢ Segundo Secretarios, Primeiro e Segundo Tesoureiros.

I- A forma de elei¢es serd através de convocagGes da Assembleia Geral e pelo
escrutinio de votos com no minimo 50% (cinquenta) dos votos mais um; e

II- Seu Presidente eleito, representa a Associagio conforme este Estatuto.

§ 1° O mandato da Diretoria Executiva sera de até 3 (trés) anos, vedada mais
de uma reeleigiio consecutiva, sendo que s6 podera se candidatar, para os cargos de Presidente
¢ Vice- Presidente, Suboficiais da Ativa, Reserva Remunerada ou Reformados da Forca Aérea

13
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Brasileira e que faga parte do quadro de integrantes ha pelo menos 5 (cinco)
estejam em excelente comportamento.

§ 2° No desempenho de suas atribuigBes a Diretoria Executiva devera ser
auxiliada ou assessorada por Comissdes, Diretores Adjuntos, Diretores de Departamentos ¢
Encarregados, escolhidos e dispensados pelo Presidente.

§ 3° Arentncia conjunta do Presidente e do Vice-Presidente, ou sua cassagio,
acarretara, automaticamente, a extingio do mandato dos demais Membros da Diretoria
Executiva, assumindo a presidéncia do Clube o Presidente do Conselho Deliberativo, que
convocard, no prazo de 30 dias, a Assembleia Geral para elei¢iio de nova Diretoria Executiva
a fim de completar o tempo de mandato. '

§ 4° Verificando-se rentincia da Diretoria Executiva, exceto a de seu
Presidente ou do vice-Presidente, aquele que assumir indicard nomes para complementagfio
do tempo de mandato, “ad referendum” do Conselhe Deliberativo que serd convocado com
urgéncia

Art 24° - A, Perderé seu cargo o membro da Diretoria Executiva, efetivo ou
substituto, que abandonar suas fungdes por mais de trinta (30) dias sem justo motivo, bem
como aquele que, por seis (6) vezes consecirtivas ou por dez (10) alternadas, dentro de cada
exercicio, sem justificagdo escrita faltar 3s reuniGes ordindrias ou extraordindrias para as quais
haja sido convocado.

Art 24° - B. No caso de vacéncia individual ou concomitante da Vice-
Presidéncia, 1° Secretério, 2° Secretdrio, 1° Tesoureiro e 2° Tesoureiro, para a
complementaciio dos mandatos, serfio eles preenchidos por nomeacio do Presidente da
Diretoria Executiva.

Art 25° | Atribuigdes da Diretoria Executiva:
I- Administrar a Associagdo;
II- Elaborar e executar o programa anual de atividades;
I1I- Elaborar e apresentar & Assembleia Geral o relatério de contas;
IV- Estabelecer o valor da mensalidade para os associados;

V- Entrosar-se com instituigdes publicas e privadas para mitua colaboracio em
atividades de interesse comum; e

VI- Convocar a Assembleia Geral;

VII- Criar Departamentos, divididos ou nfio em setores ¢ comissfes, temporarias
Ou permanentes;

VIII- Confeccionar o Planejamento Orgamentdrio Anual; e

IX- Confeccionar o Planejamento de Gesto para o triénio.
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Brasileira ¢ que faga parte do quadro de integrantes ha pelo menos 5 {cinco)
estejam em excelente comportamento.

§ 2° No desempenho de suas atribuigdes a Diretoria Executiva devera ser
auxiliada ou assessorada por Comissdes, Diretores Adjuntos, Diretores de Departamentos ¢
Encarregados, escolhidos e dispensados pelo Presidente.

§ 3° A rendncia conjunta do Presidente e do Vice-Presidente, ou sua cassagdo,
acarretard, automaticamente, a extingdo do mandato dos demais Membros da Diretoria
Executiva, assumindo a presidéncia do Clube o Presidente do Conselho Deliberativo, que
convocara, no prazo de 30 dias, a Assembleia Geral para elei¢fio de nova Diretoria Executiva
a fim de completar o tempo de mandato. '

§ 4° Verificando-se renincia da Diretoria Executiva, exceto a de seu
Presidente ou do vice-Presidente, aquele que assumir indicard nomes para complementacgio
do tempo de mandato, “ad referendum” do Conselho Deliberativo que sera convocado com
urgéncia

Art 24° - A. Perdera seu cargo o membro da Diretoria Executiva, efetivo ou
substituto, que abandonar suas fungdes por mais de trinta (30) dias sem justo motivo, bem
como aquele que, por seis (6) vezes consecutivas ou por dez (10) alternadas, dentro de cada
exercicio, sem justificac8o escrita faltar is reunies ordinarias ou extraordindrias para as quais
haja sido convocado.

Art 24° - B. No caso de vacéncia individual ou concomitante da Vice-
Presidéncia, 1° Secretdrio, 2° Secretario, 1° Tesoureiro e 2° Tesoureirp, para a
complementaco dos mandatos, serfio eles preenchidos por nomeacio do Presidente da
Diretoria Executiva.

Art 25° . Atribuni¢des da Diretoria Executiva:
I- Administrar a Associacio;
1I- Elaborar e executar o programa anual de atividades;
III- Elaborar e apresentar & Assembleia Geral o relatério de contas;
1V- Estabelecer o valor da mensalidade para os associados;

V- Entrosar-se com instituigdes pitblicas e privadas para mitua colaboracdo em
atividades de interesse comum; e

VI- Convocar a Assembleia Geral;

VII- Criar Departamentos, divididos ou niio em setores e comissdes, temporarias
ou permanentes;

VII- Confeccionar o Planejamento Orgamentario Anual; e

IX- Confeccionar o Planejamento de Gestio para o triénio.
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Art 26°. A Diretoria Executiva reunir-se-4 sempre que o presidente
ou quando surgirem demandas a serem debatidas.

Art 27°. AtribuicGes do Presidente.
I- Representar a associagfo ativa e passivamente, judicial € extrajudicialmente;
11~ Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;
1II- Convocar e presidir a Assembleia Geral;
IV- Convocar e presidir as reunides de Diretoria Executiva;

V- Assinar, com o primeiro tesoureiro, todos os cheques, ordens de pagamento ¢ titulos
que representem obrigacdes financeiras da associagio;

VI- Contratar e demitir funciondrios, mediante aprovagio da Diretoria Executiva;

VII- Nomear ¢ exonerar Diretores Adjuntos, mediante aprovacfio da Diretoria
Executiva.

VIII- Apresentar, no prazo de até 6 meses ap0s a cleigdo, o Planejamento de Gestio
para o mandato.

Paragrafo iimico: Os atos celebrados pelo Presidente, a contar do 1iltimo
trimestre do término do seu mandato, que gerem compromissos financeiros para a proxima
Diretoria Executiva eleita, deverdio ter a aprovac#o desta, para sua validade.

Art 28, AtribuicSes do Primeiro Vice-Presidente:
I- Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;
{1- Assumir o mandato em caso de vacéncia até o término;
I11- Prestar, de modo geral, a sua colaborac@io ao presidente;
V- Cumprir o expediente administrativo; e
V- Coordenar o funcionamento de Setores ¢ Departamentos.

Art 29°. Compete ao Primeiro Secretario:

I - Secretariar as reunides de Diretoria Executiva, Assembleia Geral e redigir as atas; e
II - Publicar todas as noticias das atividades da ssociagio.

Art 30°, Compete ao Segundo Secretério:
I- Substituir o Primeiro Secretério em suas faltas e impedimentos;

11- Assurmir o mandato em caso de vacdncia até o seu término; €

111- Prestar de modo geral a sua colaboragfo ao Primeiro Secretario.
15 J& t, p
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I-Arrecadar ¢ contabilizar as contribuigdes dos associados, rendas, auxihos
donativos, mantendo em dia a escriturago;

I1 - Superintender os servigos da Tesouraria, orientando os funciondrios nela lotados;

ITI- Ser, solidariamente responsdvel com o presidente pela gestdo dos valores
pertencentes a ASSGAPA;

IV- Pagar as contas autorizadas pelo Presidente;
V- Apresentar relatérios de receita e despesas sempre que forem solicitadas;

VI- Apresentar relatérios financeiros para serem submetidos & Assembleia Geral, sem
prejuizo de sua inclusfio no Boletim Informativo;

VII- Apresentar mensalmente o balancete ao Conselho fiscal;

VIII- Conservar, sobre sua guarda ¢ responsabilidade, os documentos relativos a
tesouraria,

IX- Manter todo o numerario em estabelecimento de crédito;

X- Assinar, com o Presidente todos os cheques, ordens de pagamento e titulos que
representem obrigages financeiras da Associag8o;

X1- Elaborar anualmente o Planejamento Orgamentdrio para o ano seguinte; e
Art 32° Compete ao 2° Tesoureiro:

[- Substituir o Primeiro Tesoureiro em sua falta ou impedimento;

II- Assumir o mandato em caso de vacincia, até seu iérmino;

1II- Prestar, de modo geral, a sua colaboragfo ao Primeiro Tesoureiro.

CONSELHO FISCAL
Art 33° O Conselho Fiscal serd constituido por pelo menos 3 (irés) membros e
seus respectivos suplentes, eleitos pela Assembleia Geral.

§ 1° - O mandato do Conselho Fiscal serd coincidente com o mandato da Diretoria
Executiva.

§ 2° - Em caso de vacéncia, o mandato serd assumido pelo respectivo
suplente até seu término.
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§ 3° - A mesa diretora do Consclho Fiscal, serd constituida pelo Presid
Presidente e Secretdrio eleitos por seus pares e sua primeira reunifo.

)

Art 34 - AtribuigBes do Conselho Fiscal:
I- Examinar os livros de escrituragfio da Entidade;

[I- Examinar o balancete bimensalmente, apresentado pelo tesoureiro, opinando
a respeito;

HI- Apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados; e
IV- Opinar sobre a aquisicio e alienacfio de bens;

Paragrafo tinico - O conselho reunir-se-4 ordinariamente bimensalmente e
extraordinariamente, sempre que necessario.

Art 35°, A instituigo ndo distribuira hucros, resultados, dividendos, bonificagdes,
participacdes ou parcela de seu patrimonio, sob nenhuma forma ou pretexto.

Art 36°. A associac@io manter-se-a através de contribuictes dos associados e de
outras atividades, sendo que essas rendas, recursos e eventuais resultados operacionais, serfio
aplicados integralmente na manuten¢o e desenvolvimento dos objetivos institucionais, no
TerritGrio Nacional.

CONSELHO DELIBERATVO

Art 37°. O Conselho Deliberativo serd constituido por pelo menos 3 (trés)
membros efetivos e 3 (irés) membros suplentes, eleitos pela Assembleia Geral.

§1° O mandato do Conselho Deliberativo serd coincidente com o
mandato da Diretoria Executiva. :

§ 2° Em caso de vacéncia, 0 mandato serd assumido pelo respectivo suplente até
seu término.

§ 3° O gudérum minimo para seu funcionamento ¢ de 03 (trés) membros,

§ 4° Suas deliberacBes s3io aprovadas através de eleigles de seus membros,
com 3/5 (trés quintos) dos votos, com voto aberto.

Axt 38° . Atribuigdes do Conselho Deliberativo:

I- Reunir-se a cada 3 (irés) meses, para apreciar a situaco geral da associagfo, através
de sua contabilidade e escrituragéo, bem como fiscalizar a conservagio do patriménio;

II- Reunir-se extraordinariamente sempre que os interesses da associagfio exigir,
quando solicitado por seu Presidente, pela Diretoria Executiva, Conselho Fiscal, ou p
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dentincia fundamentada por um ou mais associados, comunicando aos denunc
deliberaces tomadas;

- Eleger um Presidente, um Vice-Presidente ¢ um Secretario;

IV- Participar sem direito a voto. quando convocado das reunides da Diretoria
Executiva;

V- Estudar, discutir e deliberar sobre questdes de relevanie interesse da
Associac#o por solicitacfio da Diretoria Executiva; e

VI- Com 90 (noventa) dias de antecedéncia, indicar & Diretoria Executiva para
nomeagdo de uma comissdo eleitoral, composta por 3 (trés) membros.

Art 39°. A mesa diretora do Conselho Deliberativo sera composta de 01 (um)
Presidente, Vice-Presidente e um Secretdrio.

DAS ELEICOES

Art 40° As cleigdes dos membros da Diretoria Executiva, do Conselho
Deliberativo, Conselho Fiscal, serfio realizados em Assembleia Geral, ordindria, de 3 (trés) em
3 {(trés) anos.

Art 41°. As chapas concorrentes deverdo ser entregues na sede da Associacfo, até
30 dias antes das elei¢des.

Art 42°. O voto sera pessoal e intransferivel.

Art 43°. Somente podera ser votado o associado, Suboficial ou Sargento da Forga
Acrea Brasileira, da Ativa, da Reserva Remunerada ou Reformado, em dia com suas
contribui¢fes mensais.

Art 44°. Compete a Comisséo Eleitoral:
I- Elaborar, executar ¢ fiscalizar os trabalthos eleitorais;
II- Proceder ao escrutinio, dando publicidade ao resultado; e
HI- Dar posse a nova Diretoria Executiva,
§ 1°Até¢ 10 (dez) dias antes da eleiglio, devera ser disponibilizada em local
apropriado, na secretarta da Associagfio, uma lista, por ordem alfabética, com o nome de

todos associados habilitados a votar.

Art 45°. Instalada a Assembleia Geral, seu Presidente declarara iniciados os
trabalhos destinados as elei¢tes, devidamente assessoradas pela comisséo elettoral.
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Art 46°. Ap6s esgotado o prazo de votagio, estabelecido pela Assembls
proceder-se-4& ao escrutinio, declarando-se eleitos os que tiverem obtidos o maior n
sufragios.

Paragrafo iinico - Verificando-se empate, serd adotade como primeiro critério
para o desempate, a antiguidade e segundo, a idade dos candidatos a Presidente.

DISPOSICOES GERAIS

Art 47°. A AssociagBo serd extinta por decisio da Assembieia Geral
extraordindria, especialmente convocada para esse fim, quando se tornar impossivel a
continuaco de suas atividades.

Art 48°. O presenie Estatute podera ser reformado, em qualquer tempo, por
decisdo de 2/3 dos presentes  Assembleia Geral, especialmente convocada para esse fim, néio
podendo ela deliberar, em primeira convocagfio, sem a maioria absoluta dos associados, ou
com pelo quérum definida no Pardgrafo Unico do Art. 19° nas convocactes seguintes, e
entrard em vigor na data de seu registro em cartorio.

Art 49° QOs o6rghos auxiliares da Diretoria Executiva serfio regidos por
regulamentos e Regimentos Internos, organizados na forma deste Estatuto.

Art 50°. Fica autorizado o Senhor Oficial do Cartdrio de Registros Especiais ¢
Oficio de Titulos de Canoas a proceder as averbagdes e registro deste Estatuto, da Ata da
Assembleia Geral bem como quaisquer outros registros que se tornarem necessarios.

Art 51°.  E eleito o foro da cidade de Canoas - RS, para dirimir qualquer ac¢fio
ou medida judicial fundada no presente Estatuto.

Art 52° Os casos ndo previstos serfio resolvidos pela Diretoria Executiva e
referendados pela Assembleia Geral,

Art 53°. A Associagdo podera ser extinta por decisiio judicial.

Art 54°. O presente Estatuto entrard em vigor na data de seu registro em
Cart6rio e serd revisado a cada cinco anos, com deliberagfio e aprovacio na Assembleia Geral.

Art 55° Os Oficiais (nfio oriundos do quadro de Suboficiais e Sargentos da
Aerondutica), TM, T1, T2, Cabos e Soldados da Ativa da FAB ndo seriio admitidos na
Associagho, tendo em vista que ja fazem parie do quadro de associados de outros Cassinos,

DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art 56°. O Regimento Interno da ASSGAPA serd elaborado e aprovado pela
Diretoria Executiva em reunido e registrado em ATA para sua aplicagfo.

19



N

" ‘\ROS Esn
&

( % CANUAS/RE
-7
AO
Art 57°. Os membros da Diretoria Executiva que forem militares Béltijgjféf:aéo uent Fscher
membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, serfo regidos nos termos da Lei 9.60
¢ conforme disposto em Regimento Interno da ASSGAPA
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1998

Art 58°. Os membros da Diretoria Executiva, pertencentes a Reserva Remunerada
da For¢a Aérea Brasileira, e que cumpram atividades semanais e em tempo integral, serfo
regidos pelos termos da Lei 13.151 de 2015 e conforme disposto em Regimento Interno da
ASSGAPA.

Canoas, 05 de dezembro de 2023.
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Matheus Francisco-Saldanha Neto
QAB/RS N° 46030
Departamento Juridico
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